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Abstract 

This thesis analyzes the legal nature of social leave, its types, and its place among 

the forms of leave regulated by labour law. Social leave is a type of leave that provides 

employees with additional time off in connection with their family and social 

circumstances. Such leave serves to restore and protect employees’ health, safeguard the 

interests of mothers and children, facilitate the fulfilment of family responsibilities, and 

maintain a balance between employment and social protection. The thesis discusses the 

main types of social leave established by law, the conditions for granting them, their 

relationship with employment contracts, and practical issues encountered in their 

application. It also presents proposals for improving the existing legal provisions. 
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Ижтимоий таътиллар тури ва уларнинг меҳнат ҳуқуқидаги аҳамияти 

Холхўжаев Азизхон Аваз ўғли 

Аннотация 

Мазкур тезисда ижтимоий таътилларнинг ҳуқуқий табиати, турлари ва 

меҳнат ҳуқуқидаги таътиллар ичидаги ўрни таҳлил қилинган. Ижтимоий 

таътиллар ходимга унинг оилавий ва ижтимоий ҳолатлари билан боғлиқ қўшимча 

дам олиш имкониятини берувчи таътиллар тури ҳисобланади. Бундай таътиллар 

ходимнинг соғлиғини тиклаш ва муҳофааза қилиш, она ва бола манфаатларини 

таъминлаш, оилавий мажбуриятларни бажаришга шароит яратиш ҳамда меҳнат ва 

ижтимоий ҳимоя ўртасидаги мувозанатни таъминлашга хизмат қилади. Тезисда 

ижтимоий таътилларнинг қонунчиликда белгиланган асосий турлари, уларни 

бериш шартлари, меҳнат шартномаси билан боғлиқ жиҳатлари ҳамда амалиётда 
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учрайдиган муаммолар ёритилган. Шунингдек, мавжуд ҳуқуқий нормаларни 

такомиллаштиришга доир таклифлар келтирилган. 

Калит сўзлар: меҳнат ҳуқуқи, ижтимоий таътил, қўшимча таътил, меҳнат 

кафолатлари, ижтимоий ҳимоя. 

Кириш: Меҳнат ҳуқуқи инсоннинг меҳнат қилиш ҳуқуқини таъминлаш 

билан бирга, унинг дам олиш ҳуқуқи ва ижтимоий кафолатларини ҳам муҳофаза 

қилади. Шу жиҳатдан таътиллар институти меҳнат ҳуқуқининг муҳим таркибий 

қисми ҳисобланади. Таътиллар фақат йиллик асосий дам олиш ҳуқуқини эмас, 

балки ходимнинг муайян ҳаётий ҳолатлари билан боғлиқ махсус дам олиш 

турларини ҳам ўз ичига олади. Ана шундай махсус таътиллар ижтимоий 

таътиллар деб ҳуқуқ сохасида юритилади. 

Ижтимоий таътиллар ходимга унинг меҳнат фаолиятидан ташқари 

ижтимоий, оилавий ва шахсий эҳтиёжларини қондириш имкониятини беради. 

Улар, айниқса, ҳомиладорлик ва туғиш, бола парвариши, ўқиш, ёки бошқа 

ижтимоий аҳамиятли ҳолатларда қўлланилади. Шу сабабли бу институт меҳнат 

ҳуқуқи билан ижтимоий таъминот ҳуқуқининг кесишган нуқталаридан бири 

ҳисобланади. 

Ижтимоий таътил -  бу ходимга унинг шахсий, оилавий, ижтимоий ёки 

физиологик ҳолати билан боғлиқ ҳолда бериладиган махсус дам олиш вақтидир. 

Бундай таътиллар одатда муайян ҳаётий вазиятлар вужудга келганда, қонун билан 

белгиланган асосларда ва муддатларда берилади. 

Ижтимоий таътилларнинг асосий вазифаси - ходимнинг меҳнат қилиш 

қобилиятини сақлаш, унинг ижтимоий аҳволини муҳофаза қилиш, она ва бола 

ҳуқуқларини таъминлаш, оилавий мажбуриятларни амалга оширишга шарт-

шароит яратишдир. 
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Амалда ижтимоий таътилларнинг бир нечта асосий турлари мавжуд. Улар 

қонунчиликда турлича номланиши мумкин, аммо умумий мазмун жиҳатидан 

қуйидаги гуруҳларга ажратилади: 

1. Ҳомиладорлик ва туғиш таътили 

Бу таътил аёл ходимга ҳомиладорлик ва бола туғиш муносабати билан 

бериладиган махсус ижтимоий кафолатдир. У она саломатлигини муҳофаза 

қилиш, боланинг соғлом туғилиши ва туғруқдан кейинги тикланиш жараёни учун 

зарур ҳисобланади. Бундай таътил одатда тиббий хулоса асосида берилади ва 

қонун ҳужжатларида белгиланган муддатда ходим томонидан берилиши 

кафолатланади. 

2. Бола парвариши таътили 

Бу таътил туғилган болани парвариш қилиш мақсадида берилади. У ходимга 

бола маълум ёшга етгунига қадар берилган бўлиши мумкин. Бу таътил оилавий 

мажбуриятларни бажаришга қаратилган. 

3. Оилавий ва ижтимоий сабаблар билан бериладиган қўшимча таътиллар 

Айрим ҳолларда ходимга яқин қариндошини парвариш қилиш, оиладаги оғир 

ҳолатлар, касал аъзони даволаш ёки бошқа ижтимоий аҳамиятга эга сабаблар 

билан ҳам таътил берилиши мумкин. Бу таътилларнинг ҳуқуқий асослари меҳнат 

қонунчилиги ва локал ҳужжатларда белгиланиши мумкин. 

4. Ўқиш учун бериладиган ўқув таътиллари Гарчи бу таътиллар тўғридан-

тўғри ижтимоий таътил сифатида ҳар доим ҳам баҳоланавермаган бўлса-да, улар 

ҳам ходимнинг ижтимоий эҳтиёжларини қондиришга хизмат қилади. Айниқса, 

ишдан ажралмаган ҳолда ўқиётган шахсларга бериладиган ўқув таътиллари, бу 

меҳнат ва таълим ўртасидаги мувозанатни таъминлайди. 

Ижтимоий таътиллар меҳнат ҳуқуқида бир неча муҳим вазифани бажаради. 
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Биринчидан, улар ходимнинг дам олиш ҳуқуқини кенгайтиради. 

Иккинчидан, улар фақат иш жараёнини эмас, балки инсон ҳаётидаги оилавий ва 

ижтимоий эҳтиёжларни ҳам эътиборга олади. 

Учинчидан, ижтимоий таътиллар меҳнат муносабатларида оналикни 

муҳофаза қилиш ва бола ҳуқуқларини таъминлашга хизмат қилади. 

Шу нуқтаи назардан қараганда, ижтимоий таътиллар нафақат дам олиш 

шакли, балки ижтимоий кафолатнинг ҳуқуқий механизми ҳамдир. Улар ходимга 

муайян ҳаётий вазиятларда иш жойини сақлаб қолган ҳолда вақтинча меҳнатдан 

озод бўлиш имкониятини беради. 

Ижтимоий таътиллар соҳасида бир қатор амалий муаммолар мавжуд. 

Жумладан: 

айрим иш берувчилар томонидан таътил беришда бюрократик тўсиқлар; 

иш берувчилар томонидан ижтимоий таътилларни моҳиятини 

тушунмаслиги; 

бола парвариши ёки оилавий сабаблар билан бериладиган таътилларни 

амалда расмийлаштиришда қийинчиликлар; 

локал ҳужжатларда махсус таътиллар тартибининг тўлиқ 

белгиланмаганлиги. 

Бу муаммолар ходимнинг ҳуқуқларини тўлиқ амалга оширишга тўсқинлик 

қилиши мумкин. Шу боис уларни ҳуқуқий ва ташкилий жиҳатдан бартараф этиш 

зарур. 

Мавжуд муаммоларни ҳисобга олган ҳолда қуйидаги таклифларни илгари 

суриш мумкин: 

ходимларга уларнинг ҳуқуқлари бўйича тушунтириш ишларини 

кучайтириш; 
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оилавий ҳолат билан боғлиқ таътилларни қўллашда ходим манфаатларини 

устувор қилиш; 

иш берувчилар учун намунавий йўриқномалар ишлаб чиқиш. 

Хулоса 

Хулоса қилиб айтганда, ижтимоий таътиллар меҳнат ҳуқуқининг муҳим ва 

ажралмас институти ҳисобланади. Улар ходимнинг шахсий ва оилавий 

эҳтиёжларини қондириш, она ва бола манфаатларини таъминлаш, меҳнат ва 

ижтимоий ҳимоя ўртасида мувозанатни сақлашга хизмат қилади. Шунингдек, 

ижтимоий таътиллар меҳнат ҳуқуқи билан ижтимоий таъминот ҳуқуқининг узвий 

боғлиқлигини намоён этади. 

Мазкур институтни янада такомиллаштириш, унинг турлари ва қўлланиш 

механизмларини аниқ белгилаш, амалдаги муаммоларни бартараф этиш меҳнат 

қонунчилигини ривожлантиришнинг муҳим йўналишларидан бири бўлиб 

қолмоқда. 
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