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ANNOTATION In diesem Artikel wird die Notwendigkeit der Reform der
Migrationspolitik in Deutschland umfassend analysiert. Die Untersuchung beleuchtet
die komplexe und facettenreiche Natur der Migrationsproblematik vor dem Hintergrund
der demografischen Krise in Deutschland, der gravierenden Engpasse auf dem
Arbeitsmarkt, der Ineffizienz des Integrationssystems sowie der politischen
Polarisierung. Der Artikel identifiziert drei zentrale Probleme der Migrationspolitik:
den Widerspruch zwischen Arbeitskraftemangel und Migrationsbeschrankungen, die
Langsamkeit und Ineffektivitat von Integrationsprozessen sowie die Herausforderung,
Menschenrechte zu schiitzen und gleichzeitig die nationale Sicherheit zu gewéahrleisten.
Der Autor bewertet kritisch die aktuelle Politik gegenlber Flichtlingen und
qualifizierten Arbeitsmigranten in Deutschland und erlautert die langfristigen
wirtschaftlichen und sozialen Risiken der bestehenden Ansatze. Die Studie schlagt
praktische und nachhaltige Losungen vor, darunter das Modell der ,,zweiseitigen
Integration®, beschleunigte Anerkennung von Qualifikationen, praxisorientierte
Integrationsprogramme, Mechanismen sozialer Briicken und eine ausgewogene
Sicherheitspolitik. Abschliefend argumentiert der Artikel, dass die Reform der
Migrationspolitik in Deutschland nicht allein durch Beschrankungen erfolgen sollte,
sondern auf einer Strategie basieren muss, die Integration, wirtschaftliche Bedirfnisse
und Menschenrechte in Einklang bringt.

SCHLUSSELWORTER: Migrationspolitik in Deutschland,
Arbeitsmarktengpasse, Integration von Flichtlingen, Qualifizierte Arbeitsmigration,
Demografische Krise, Menschenrechte, Politische Polarisierung,

Integrationsstrategien

Deutschland ist der wirtschaftliche Motor der Europdischen Union. Die
wirtschaftliche Starke des Landes beruht nicht nur auf seiner industriellen und
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technologischen Entwicklung, sondern auch auf einer effizienten Verwaltung der
Arbeitskrafte. Derzeit durchlauft Deutschland jedoch eine der komplexesten Phasen
seiner Migrationspolitikgeschichte. Einerseits wird die demografische Krise und der
Rickgang der erwerbsféahigen Bevolkerung zu einem zentralen Problem der Wirtschatft.
Andererseits fuhren die sozialen und politischen Spannungen, Integrationsprobleme und
Sicherheitsbedenken, die nach der Fliichtlingskrise 2015-2016 entstanden sind, zu einer
gesellschaftlichen Spaltung. Die 2025 an die Macht gekommene neue konservative
Koalitionsregierung beschloss, die Migrationspolitik deutlich zu verschérfen, doch
dieser Ansatz steht im Widerspruch zur Notwendigkeit, qualifizierte Arbeitskrafte
anzuziehen. In diesem Artikel analysiere ich den aktuellen Stand der Migrationspolitik
in Deutschland und beleuchte ihre sensibelsten Aspekte. Migrationspolitik betrifft nicht
nur Fluchtlinge und Asylsuchende. Sie stellt vor allem ein komplexes Gleichgewicht
zwischen Arbeitsmarktengpéssen, sozialer Integration, nationaler Sicherheit und
Menschenrechten dar. Ich konzentriere mich in diesem Artikel auf drei zentrale Aspekte
des Problems: Erstens den Widerspruch zwischen den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes
und Migrationsbeschrankungen; zweitens die Ineffizienz der Integrationsprozesse und
deren soziale Folgen; drittens die politische Differenzierung zwischen Fliichtlingen und
qualifizierten Arbeitsmigranten. Fur jedes dieser Probleme biete ich eine ausfihrliche
Analyse sowie praktische und ausgewogene Lésungsvorschléage an.

Arbeitskraftemangel und Migrationsbeschrankungen

Die deutsche Wirtschaft erlebt derzeit den schwersten Arbeitskraftemangel ihrer
Geschichte. Laut Angaben der Bundesagentur fur Arbeit im Jahr 2025 fehlen in
Deutschland Fachkrafte in 163 Berufsfeldern. Besonders in den Bereichen Gesundheit,
Bauwesen, Ingenieurwesen, Informationstechnologie und Bildung ist es praktisch
unmaoglich, offene Stellen zu besetzen. Laut dem Institut der deutschen Wirtschaft (1W)
benotigt Deutschland jahrlich mindestens 400.000 qualifizierte Migranten; andernfalls
wird bis 2035 ein Arbeitskréftemangel von sieben Millionen Menschen entstehen. Die
Hauptursache dieses Problems liegt in der demografischen Struktur Deutschlands: Die
Bevolkerung altert, die Geburtenrate sinkt, und altere Arbeitskréfte gehen in den
Ruhestand. Im Jahr 2024 waren 45,8 Millionen Menschen auf dem Arbeitsmarkt
beschaftigt, doch diese Zahl wird in den kommenden Jahren rapide sinken. OECD-
Studien zeigen, dass bei einem Stopp der Migration die Erwerbsbevilkerung
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Deutschlands bis 2040 um 15-20 % schrumpfen wiirde, was verheerende Folgen fur
Wirtschaftswachstum, Innovation und das System sozialer Dienstleistungen hétte.
Paradoxerweise begann die deutsche Regierung gerade in dieser Zeit, die
Migrationspolitik deutlich zu verscharfen. Im Mai 2025 fiihrte die neue CDU/CSU-
SPD-Kaoalition unter der Fihrung von Friedrich Merz eine Reihe von Beschrankungen
ein: Die Familienzusammenfihrung fiir Personen mit subsididrem Schutzstatus wurde
flir zwei Jahre ausgesetzt, der schnelle Zugang zur Staatsbiirgerschaft abgeschafft und
die Abschiebungsverfahren beschleunigt. Zwischen Januar und November 2025 gingen
die Asylantrdge um 51 % zuriick — nur 106.298 Antrage wurden eingereicht, halb so
viele wie im gleichen Zeitraum 2024. Hier zeigt sich das zentrale Problem: Deutschland
bendtigt einerseits Arbeitskrafte, andererseits werden Migranten in ihrer Aufnahme
stark eingeschrankt. Wie kann dieser Widerspruch gelost werden? Die Regierung
unterscheidet strikt zwischen ,,qualifizierter Arbeitsmigration* und ,,Asylsuchenden®.
Das 2024 verabschiedete Fachkrafteeinwanderungsgesetz eroffnete qualifizierten
Fachkraften mehr Mdglichkeiten: Die Gehaltsanforderung fir die EU Blue Card wurde
gesenkt, die neue ,,Chancenkarte gewéhrt Arbeitssuchenden ein einjdhriges Visum auf
Basis eines Punktesystems, und fiir Arbeitsmigranten aus Westbalkanlandern wurde die
Quote verdoppelt. Doch wie effektiv ist diese Unterscheidung in der Praxis? Viele
Fachkrafte bevorzugen andere Lander wie die USA, Kanada oder Australien, da dort
Sprachbarrieren geringer und die Anerkennung von Qualifikationen schneller ist. In
Deutschland ist das Verfahren zur Anerkennung ausléandischer Abschliisse langwierig
und kompliziert, sodass viele qualifizierte Fachkrafte von einer Migration nach
Deutschland absehen. Gleichzeitig wird das Potenzial der bereits in Deutschland
vorhandenen Fliichtlinge und Asylsuchenden nicht vollstandig genutzt: Laut dem
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) lag die Beschéftigungsquote der
Gefluchteten im Jahr 2024 nur bei 42 %, was bedeutet, dass die Mehrheit von ihnen
aullerhalb des Arbeitsmarktes bleibt. Deutschland bewegt sich somit in zwei
entgegengesetzte Richtungen: Einerseits versucht es, neue qualifizierte Migranten zu
gewinnen, andererseits wird der Integration der bereits im Land befindlichen Migranten
nicht ausreichend Aufmerksamkeit geschenkt, und es werden sogar Malinahmen zu ihrer
Abschiebung ergriffen. Zur Lésung dieser Widerspriche ist ein neuer Ansatz
erforderlich.

Die Ineffizienz des Integrationsprozesses
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Das zweite grolRe Problem Deutschlands ist die langsame und ineffiziente
Funktionsweise des Integrationssystems. Migranten, insbesondere Gefliichtete, mussen
nach ihrer Ankunft im Land jahrelang Sprachkurse besuchen, ihre Qualifikationen
anerkennen lassen, Arbeit finden und sich in soziale Netzwerke integrieren. Diese
Prozesse verlaufen jedoch h&ufig sehr langsam und sind mit zahlreichen Hirden
verbunden. Die erste Hurde ist das Erlernen der Sprache. Integrationskurse sind staatlich
bereitgestellte Programme, die Migranten helfen sollen, die deutsche Sprache zu lernen
und sich in die Gesellschaft einzufligen. Seit Anfang 2025 haben laut Angaben des
Bundesministeriums des Innern 122.800 Personen Integrationskurse begonnen. Das
Problem besteht jedoch darin, dass die Wirksamkeit dieser Kurse gering ist. Viele
Migranten beherrschen auch nach Abschluss der Kurse die Sprache nicht auf dem
Niveau, das auf dem Arbeitsmarkt erforderlich ist. Spezielle Sprachkurse fir
Fachterminologie, berufsbezogene Kommunikation und den Umgang mit schriftlichen
Dokumenten reichen oft nicht aus. Die zweite Hirde ist die Anerkennung von
Qualifikationen. Viele Migranten sind in ihren Herkunftslandern hochqualifizierte und
erfahrene Fachkrafte, doch ihre Abschliisse werden in Deutschland nicht anerkannt oder
der Anerkennungsprozess dauert sehr lange. So kann die Anerkennung von Arzten,
Ingenieuren und Lehrkraften bis zu zwei Jahre dauern. In dieser Zeit kdnnen sie nicht in
ihrem Berufsfeld arbeiten und sind hdufig gezwungen, Tatigkeiten ohne Qualifikation
wie Taxifahrer, Lagerarbeiter oder Hausmeister auszuliben. Dies verschwendet nicht nur
ihr individuelles Potenzial, sondern stellt auch einen Verlust fiir die deutsche Wirtschaft
dar. Die dritte Hirde ist Diskriminierung und soziale Ausgrenzung. Studien zeigen, dass
Bewerber mit Migrationshintergrund groRe Schwierigkeiten haben, Arbeit zu finden.
Zwei Kandidaten mit gleicher Qualifikation und Erfahrung — einer mit deutschem, der
andere mit arabischem oder tirkischem Namen — erhalten bei einer Bewerbung oft
unterschiedliche Ruckmeldungen, wobei der Bewerber mit deutschem Namen
bevorzugt wird. Dies flhrt nicht nur zu Ungleichheit auf dem Arbeitsmarkt, sondern
schwacht auch das Selbstvertrauen der Migranten und isoliert sie von der Gesellschaft.
Die vierte Hurde ist das Wohnungsproblem. Gefliichtete und Asylsuchende haben
héufig groBe Schwierigkeiten, eine Unterkunft zu finden. Viele Vermieter und
Agenturen verweigern ihnen die Vermietung, sodass sie gezwungen sind, in illegalen
oder schlechten Wohnverhéltnissen zu leben. Laut dem Deutschen Sozial-
okonomischen Panel (SOEP) haben Geflichtete im Vergleich zu anderen
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Migrantengruppen die groRten Probleme auf dem Wohnungsmarkt, und die Chancen,
Eigentum zu erwerben, sind sehr gering. Aufgrund der langsamen und ineffizienten
Integrationsprozesse ziehen viele Migranten in Erwdgung, Deutschland zu verlassen.
Eine Studie des Bundesinstituts fur Bevolkerungsforschung (BiB) im Jahr 2025 zeigte,
dass hochqualifizierte, wirtschaftlich erfolgreiche und sprachlich gut integrierte
Migranten zunehmend Uberlegen, Deutschland zu verlassen. Dies stellt ein Risiko des
,,Brain Drain® fiir Deutschland dar — die besten und qualifiziertesten Migranten gehen
in andere Lander, wahrend in Deutschland diejenigen bleiben, die schlecht integriert
sind und nicht aktiv am Arbeitsmarkt teilnehmen.

Politische Polarisierung und Menschenrechte

Die dritte zentrale Herausforderung der deutschen Migrationspolitik ist das
Gleichgewicht zwischen politischer Polarisierung, dem Schutz der Menschenrechte und
der Gewahrleistung der nationalen Sicherheit. Nach der Ankunft von einer Million
Gefluchteter in den Jahren 2015-2016 kam es zu tiefen gesellschaftlichen Spaltungen
in Deutschland. Eine Gruppe — meist liberale und linke politische Krafte — betont die
Notwendigkeit, Gefllchtete aus humanitdrer Perspektive aufzunehmen und ihnen
Unterstutzung zu bieten. Die andere Gruppe — haufig konservative und rechtsgerichtete
Kréfte — hebt Sicherheits-, Ordnungs- und Integrationsprobleme hervor und fordert
starkere Migrationsbeschrankungen. Die Politik von 2025 spiegelt den Sieg dieser
zweiten Richtung wider. Die neue Regierung flhrte eine Reihe harter Manahmen ein:
Sie setzte die Familienzusammenfiihrung fir Personen mit subsididrem Schutzstatus
aus, beschleunigte Abschiebungen, verstarkte Kontrollen an den Grenzen und begann
sogar mit Ruckfihrungen nach Afghanistan, obwohl die Sicherheitslage dort weiterhin
aulerst gefahrlich ist. Innenminister Alexander Dobrindt bezeichnete dies als eine
Politik von ,,Ordnung und Humanitit”“, wahrend Kritiker dies als ,,Verzicht auf
Humanitit“ bewerten. Menschenrechtsorganisationen — darunter Pro Asyl, Amnesty
International und das Deutsche Kinderhilfswerk — warnen vor den geféahrlichen Folgen
dieser MaRnahmen. Die Aussetzung der Familienzusammenfiihrung trennt Familien und
schadet insbesondere Kindern. Zahlreiche Studien zeigen, dass Gefliichtete, die mitihrer
Familie leben, besser integriert sind, eine bessere psychische Gesundheit aufweisen und
auf dem Arbeitsmarkt erfolgreicher sind. Alleinstehende Gefllichtete hingegen leiden
unter Angst, Depression und Einsamkeit, was ihre Integrationsmdglichkeiten stark
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einschrankt. Auch die Abschiebungen sind problematisch. Die deutsche Regierung
kiindigte die Wiederaufnahme von Abschiebungen nach Afghanistan an, obwohl selbst
AufBlenminister Johann Wadephul warnte, dass Riickfithrungen ,,nur in sehr begrenztem
Umfang moglich® seien. Im Juli 2025 wurden 81 afghanische Staatsbiirger nach
Afghanistan zuriickgefihrt, alle mit einer kriminellen VVorgeschichte. Doch 16sen diese
Malinahmen das Sicherheitsproblem? Untersuchungen zeigen, dass Abschiebungen oft
ineffektiv sind, da abgeschobene Personen Wege zurtick nach Europa finden — haufig
uber noch geféhrlichere Routen. Auch die verstarkten Grenzkontrollen haben ihre
eigenen Folgen. Seit Mai 2025 hat Deutschland an allen neun Grenziibergéngen die
Kontrollen verscharft und zwischen Mai und Oktober 18.598 Personen zurlickgewiesen.
Doch stehen diese MaRnahmen im Einklang mit dem Volkerrecht? Im Juni 2025 erklarte
ein deutsches Gericht, dass die Polizei bei der Zurtickweisung von drei somalischen
Gefliichteten an der Grenze rechtswidrig gehandelt habe. Die Zurtickweisung von
Gefliichteten an der Grenze verletzt das internationale Asylrecht, da jede Person das
Recht auf Asyl hat. Die politische Polarisierung spaltet auch die deutsche Gesellschaft.
Die Parteien Blau, Grune und Linke werfen der Regierung vor, die Humanitat zu
verlieren. Irene Mihalic von den Grinen bezeichnete diese Malinahmen als
,Frontalangriff auf schutzsuchende Menschen®. Andererseits betont die Regierung, auf
den Druck der rechten Parteien zu reagieren und den Sicherheitsbedirfnissen der
Bevolkerung gerecht zu werden. Doch lasst sich ein Gleichgewicht zwischen diesen
beiden Polen finden? Ich bin der Ansicht, dass ein solches Gleichgewicht nicht nur
maoglich, sondern auch notwendig ist. Der Schutz der Rechte von Gefliichteten und die
Gewahrleistung von Sicherheit stehen sich nicht entgegen, sondern kénnen mit den
richtigen Ansatzen gleichzeitig umgesetzt werden.

Ausgewogene und langfristige Strategie

Die oben analysierten Probleme sind komplex und vielschichtig, aber nicht
unlésbar. Zur Reform der deutschen Migrationspolitik schlage ich vier zentrale Ansatze
vor: Modell der ,zwei Wege der Integration®“: Zusammenfiithrung von
qualifizierten Migranten und Geflichteten Deutschland betrachtet derzeit
Gefluchtete und qualifizierte Arbeitsmigranten als zwei separate Kategorien. Diese
Unterscheidung ist jedoch kinstlich und ineffizient. Viele Gefllichtete sind
hochgebildete und qualifizierte Fachkrafte aus ihren Herkunftslandern. So haben tber
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40 % der syrischen Geflichteten eine Hochschulausbildung. Da sie jedoch den Status
,Gefliichteter” haben, ist ihr Potenzial nur begrenzt nutzbar. Das Modell der ,,zwei
Wege der Integration” funktioniert wie folgt: Bereits wéahrend des Asylverfahrens
erhalten Gefliichtete die Moglichkeit, ihre Qualifikationen bewerten zu lassen, Deutsch
zu lernen und an berufsbezogenen Trainingsprogrammen teilzunehmen. Sollte ihr
Asylantrag abgelehnt werden, aber sie Uber die notwendigen Fahigkeiten fur einen
Mangelberuf verfiigen, wird ihnen der Ubergang zu einem Arbeitsvisum ermoglicht.
Dieser Ansatz ist doppelt vorteilhaft fir Deutschland: Erstens kénnen Gefllichtete
schneller in den Arbeitsmarkt eintreten und sind weniger auf staatliche Unterstiitzung
angewiesen; zweitens erhdlt Deutschland eine neue Quelle zur Deckung des
Arbeitskraftemangels. Dieses Modell wurde bereits in einigen européischen Landern
erprobt. In Schweden und Norwegen wurde ein System zur Bewertung der
Qualifikationen von Gefliichteten eingefiihrt, das sich als effektiv erwiesen hat.
Deutschland konnte ein &dhnliches System implementieren. Dazu ist eine engere
Zusammenarbeit zwischen der Bundesagentur fir Arbeit und dem Bundesamt fur
Migration erforderlich. Sobald ein Gefliichteter im Land ankommt, werden seine
Ausbildung, Berufserfahrung und fachlichen Qualifikationen bewertet. Verfugt er tber
Fahigkeiten in einem Mangelberuf, wird ihm die Teilnahme an einem speziellen
,,Qualifikation-mit-Integration*-Programm angeboten. Ein weiterer Vorteil dieses
Ansatzes ist die soziale Integration. Erwerbstatige Migranten passen sich besser an die
Gesellschaft an, lernen die deutsche Sprache schneller und knipfen Kontakte zur
einheimischen Bevolkerung. Arbeit ist nicht nur ein Mittel zum Geldverdienen, sondern
auch eine zentrale Quelle sozialer Kontakte, Selbstverwirklichung und Zugehorigkeit
zur Gesellschaft.

,Beschleunigte Anerkennung von Qualifikationen® und das ,Praktische
Integrationsprogramm® Die Beschleunigung des Anerkennungsprozesses von
Qualifikationen sollte eine Prioritét flr Deutschland sein. Im derzeitigen System kann
dieser Prozess bis zu zwei Jahre dauern, was inakzeptabel ist. Ich schlage folgende
Losungen vor: ,,Standardisierter Qualifikationstest* — Anstatt auslandische Diplome nur
auf Grundlage von Dokumenten zu Gberprifen, sollten praktische Tests durchgefuhrt
werden. Beispielsweise werden im medizinischen Bereich fiir Arzte praktische Praktika
von 3-6 Monaten und Zertifizierungsprifungen angeboten. Besteht ein Migrant diese
Tests erfolgreich, wird sein Diplom automatisch anerkannt. ,, Teilweise Anerkennung
von Qualifikationen — In vielen Fallen entsprechen auslandische Fachkrafte nicht
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vollstandig den deutschen Standards, doch das bedeutet nicht, dass sie Giberhaupt nicht
arbeiten konnen. Ein System der teilweisen Anerkennung sollte eingefiihrt werden, das
es Fachkraften ermdglicht, in bestimmten Bereichen zu arbeiten und die restlichen
Qualifikationen wahrend der Arbeit zu ergénzen. Beispielsweise konnen Lehrer in
Kindergéarten oder Sekundarschulen arbeiten, jedoch nicht an Hochschulen, und spéater
durch zusidtzliche Schulungen die volle Qualifikation erwerben. ,,Digitales
Qualifikationsportal*“ — Alle Anerkennungsverfahren sollten digitalisiert und ber eine
Online-Plattform abgewickelt werden. Im derzeitigen System missen Migranten
zahlreiche Amter aufsuchen, Papierdokumente einreichen und lange Wartezeiten in
Kauf nehmen. Eine digitale Plattform vereinfacht diesen Prozess und verkirzt die
Bearbeitungszeit erheblich. ,,Praktisches Integrationsprogramm® — Migranten lernen in
Integrationskursen nicht nur die Sprache, sondern absolvieren auch ein Praktikum am
realen Arbeitsplatz. Beispielsweise erwirbt ein Migrant, der im Bauwesen arbeiten
maochte, wahrend des Integrationskurses gleichzeitig praktische Erfahrungen in einem
Bauunternehmen. Dieser Ansatz hat zwei Vorteile: Sprache und berufliche Fahigkeiten
werden gleichzeitig vermittelt, und der Migrant kann nach Abschluss des Kurses sofort
arbeiten. ,,Soziale Briicken“-Programm: Kontakte zwischen Einheimischen und
Migranten schaffen Integration bedeutet nicht nur, Sprache zu lernen und Arbeit zu
finden, sondern vor allem soziale Kontakte und gegenseitiges Vertrauen aufzubauen. In
Deutschland gibt es eine Trennung zwischen Migranten und Einheimischen. Viele
Migranten leben ausschlief3lich in ihren Diaspora-Gemeinschaften und haben nur wenig
Kontakt zu Deutschen. Dies ist ein zweiseitiges Problem — auch Deutsche haben Angst
vor Migranten und meiden den Kontakt. Das ,,Soziale Briicken*“-Programm zielt darauf
ab, aktive Birger der lokalen Bevolkerung mit Migranten zu vernetzen. Es umfasst
folgende Elemente: Mentorenprogramme: Jede neu angekommene Migrantenfamilie
wird einer lokalen deutschen Familie als Mentor zugeordnet. Dieser Mentor informiert
die Migranten (ber Kultur, Sprache und Traditionen, organisiert gemeinsame
Veranstaltungen und unterstutzt sie beim Eintritt in soziale Netzwerke. Mobile Festivals
und kulturelle Veranstaltungen: In den Stadtteilen werden kulturelle Veranstaltungen,
Feste, Sportwettbewerbe und Tage der offenen Tir organisiert, an denen Migranten und
Einheimische gemeinsam teilnehmen. Diese Veranstaltungen férdern gegenseitiges
Verstandnis und reduzieren Stereotype. Sprachaustauschprogramme: Deutschsprachige
und Migranten lernen gegenseitig die Sprache des anderen — Deutsche unterrichten
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Deutsch, Migranten ihre Muttersprache. Dieser bidirektionale Lernprozess fordert
gegenseitigen Respekt und Interesse.

,Modell der ausgewogenen Sicherheit*: Schutz der Rechte von Gefliichteten und
Gewahrleistung der 6ffentlichen Ordnung Sicherheit und Menschenrechte stehen nicht
Im Widerspruch zueinander. Um jedoch beides zu vereinen, sind kltgere und
ausgewogenere Ansdtze erforderlich: Derzeit sind die Verfahren zur Prifung von
Asylantragen sehr langsam. Einige Gefliichtete warten jahrelang. Dies ist nicht nur fir
die Gefliichteten belastend, sondern auch fur Deutschland kostenintensiv. Schnelle und
faire Asylverfahren mussen eingeftihrt werden — jeder Antrag sollte innerhalb von sechs
Monaten geprift und entschieden werden. Abschiebungen sollten nicht pauschal
gegeniber allen abgelehnten Asylbewerbern erfolgen, sondern gezielt gegeniber
Personen, die straffallig geworden sind oder eine Sicherheitsbedrohung darstellen. Die
Abschiebung von Familien oder bereits gut integrierten Migranten ist unlogisch und
rechtswidrig. Deutschland kann mit Herkunftslandern von  Gefliichteten
zusammenarbeiten, um durch Investitionen und Entwicklungsprogramme die Sicherheit
in der Region zu erhdhen. Wenn Menschen in ihrem Heimatland ein sicheres und
wirtschaftlich stabiles Leben fiihren kénnen, sind sie nicht gezwungen zu fliehen. Die
Aussetzung der Familienzusammenfihrung fur Personen mit subsididrem Schutzstatus
Ist aus humanitérer Sicht inakzeptabel. Studien zeigen, dass Gefliichtete, die mit ihrer
Familie zusammenleben, besser integriert sind und eine bessere psychische Gesundheit
aufweisen. Die Familienzusammenfiihrung muss daher wieder ermdéglicht werden,
jedoch sollte dieser Prozess durch klare Regeln und zeitliche VVorgaben geregelt werden.

Schlussfolgerung

Die Migrationspolitik Deutschlands steht derzeit an einem entscheidenden
Wendepunkt. Einerseits macht die demografische Krise und der Fachkréaftemangel im
Land Migration notwendig. Andererseits fihren soziale Spannungen, politische
Polarisierung und Sicherheitsbedenken zu verstarkten Einschrankungsmafinahmen. Es
ist jedoch offensichtlich, dass diese beiden Ansdtze nicht unbedingt miteinander
vereinbar sind. Wie in diesem Artikel dargelegt, ist das Migrationsproblem
Deutschlands nicht nur quantitativ — also wie viele Migranten aufgenommen oder
abgelehnt werden —, sondern auch qualitativ — wie Migranten aufgenommen, integriert
und in die Gesellschaft eingebunden werden. Die gegenwartige Politik konzentriert sich
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ausschlieBlich auf Einschrankungen und Abschiebungen, bietet jedoch keine
langfristigen Losungen. Im Gegenteil, sie verschéarft die bestehenden Probleme. Die
vorgeschlagenen Losungen — das ,,Modell der zweigleisigen Integration™, die
beschleunigte Anerkennung von Qualifikationen, soziale Brickenprogramme und ein
ausgewogener Sicherheitsansatz — sind nicht nur theoretisch sinnvoll, sondern auch
praktisch umsetzbar. Zahlreiche européische Lander testen bereits dhnliche Systeme mit
positiven Ergebnissen. Deutschland kann mit seiner wirtschaftlichen Stérke und
institutionellen Kapazitét eine fiihrende Rolle bei der Umsetzung dieser Malinahmen
ubernehmen. Das Entscheidende ist der politische Wille. Die deutsche Regierung und
Gesellschaft miissen Migration nicht nur als Problem, sondern als Chance betrachten.
Migranten sind nicht nur ,,Bediirftige* oder ,,Risiken®, sondern eine wertvolle Ressource
fur die Zukunft des Landes. lhre Qualifikationen, Erfahrungen und Motivation kénnen,
bei richtiger Unterstlitzung, Deutschland wirtschaftlich starker, kulturell reicher und
sozial kohé&renter machen. Die Reform der Migrationspolitik wird weder schnell noch
einfach sein. Sie erfordert eine langfristige Strategie und die Zusammenarbeit aller
Beteiligten — Regierung, Zivilgesellschaft, Arbeitgeber und die Migranten selbst.
Gelingt Deutschland dieser Weg erfolgreich, werden nicht nur die inneren Probleme
gelost, sondern auch ein Vorbild fir ganz Europa geschaffen. Abschlielend mdchte ich
betonen, dass Migrationspolitik nicht nur aus Gesetzen und Vorschriften besteht. Sie ist
in erster Linie eine Frage von Menschlichkeit, Gerechtigkeit und Solidaritét.
Deutschland kann auf Grundlage seiner historischen Erfahrungen diese Werte schiitzen
und eine offene, inklusive und gerechte Gesellschaft fiir zukiinftige Generationen
aufbauen. Die Reform der Migrationspolitik ist nicht nur eine Notwendigkeit, sondern
eine Chance —und ich bin tiberzeugt, dass Deutschland diese Chance richtig nutzen wird.
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